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Chi siamo

Siamo Consulenti per lo sviluppo delle Organizzazioni
attraverso lo sviluppo delle persone.

Lo scopo

[1 nostro scopo ¢ facilitare:
- le Organizzazioni a definire e realizzare 1l proprio
progetto di sviluppo
- le Persone a realizzare 1l proprio progetto Personale
attraverso 1l progetto dell’Organizzazione .
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Progetto comune

Progetto Personal getto Organizzazione
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I nostri valori irrinunciabili e caratterizzanti

Passione per le persone
Orientamento al risultato

Costante attenzione alla soddistazione del cliente
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Soddisfazione Persone — Organizzazione

Eccellenza

Risultati e Profitt

Soddisfazione
Stakeholders

oddisfazione del Cliente
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[ Nostri Servizi per le Organizzazioni

Build up the tuture
Un progetto per 1l futuro

Definizione e realizzazione di un progetto per 1l
futuro di un’Organizzazione
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[ Nostri Servizi per le Organizzazioni

New Generation
Un approccio strutturato al progetto di continuita
e convivenza generazionale

Detfinizione e realizzazione di un progetto
Aziendale per la continuita dell’azienda di famiglia
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[ Nostri Servizi per le Organizzazioni

PERFORMANCE

Valorizzazione, sviluppo delle Persone e sistema
premiante

Un progetto strutturato per realizzare un sistema d1
leadership autorevole e di sviluppo premiante per le
persone all'interno di una Organizzazione
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[ Nostri Servizi per le Organizzazioni

Age Management

Un progetto finalizzato a valorizzare le persone “grey
talent” che detengono esperienza e competenze
strategiche utili all’azienda attraverso lo sviluppo della
collaborazione etticace tra generazioni
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[ Nostri Servizi per le Organizzazioni

“Foresta o Gruppo di Alberi? Persone, Valori e
Risultat1”

Un supporto strutturato e pragmatico alle persone
durante un progetto di cambiamento

Un progetto di allineamento agli obiettivi attraverso la
ricerca di valor: comuni, degli atteggiamenti piu
costruttivi e del comportamenti piu efficaci in termini di
risultati.

www.metaconsulenti.it 10



MetaConsulenti

di Direzione

[ Nostri Servizi per le Organizzazioni

Tailor-made Projects
Ogni azienda € unica

Siamo disponibili a mettere a disposizione la nostra
capacita, la nostra esperienza e la nostra “cassetta degli
attrezz1” per costruire insieme al Cliente un progetto
personalizzato alle esigenze specifiche della sua
Organizzazione
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[ Nostri Servizi per le Organizzazioni

Gli strumenti: Business Coaching
Business Coaching one to one
- Executive Coaching: “un sostegno agli ero1”
- Excellence Coaching: “ leadership a 360°”
Team Coaching

- Team Coaching: “persone, processi e risultati”
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[ Nostri Servizi per le Organizzazioni

Training on the job: Formazione Manageriale
- Seminario Manageriale Alta Direzione:
“Leadership & Coaching”

- Seminario Manageriale Middle Management:

“I1 Manager Coach”

- Seminario di vendita:

“Lo sviluppo della relazione nel processo di vendita”

- Seminario Manageriale:

“La Gestione dei Conflitti”

Seminario Manageriale:

“ Guida, valorizzazione e sviluppo delle persone”
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[ primi risultati dei nostri interventi nelle Organizzazioni danno
risposte alle seguenti domande:

Come posso comunicare gli obiettivi aziendali all'interno in modo che ognuno si senta parte della
squadra?

Come posso declinare gli obiettivi all'interno di ogni funzione in modo che ognuno si senta utile,
allineato e responsabile?

Come posso far convivere in modo efficace obiettivi di funzione ed obiettivi di processo?
Quali sono gli obiettivi prioritari?

Cosa posso fare, nel mio ruolo, per contribuire maggiormente al raggiungimento degli obiettivi
@ @ @
aziendali?

Quanto tempo ¢ realmente dedicato allo sviluppo degli obiettivi all'interno di ogni funzione?
Ottengo il meglio dei miei collaboratori e dai miei collaboratori?

Come posso valorizzare i miei collaboratori?
Quali sono le riunioni necessarie?
Cosa posso fare per rendere le riunioni necessarie piu efficaci?
Quali sono gli strumenti di comunicazione interna piu usati?

Cosa posso fare per rendere gli strumenti di comunicazione interna piu efficaci?
www.metaconsulenti.it
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I Nostri Clienti

TRUMPF NEXION HOMBERGER
CORGHI IMPREGILO UNIPRO Ass. I'T .Imprese Cosmetiche
MAECI ASSICURAZIONI CASSA DI RISP. AL. CAB ASS

TELES ITALIA TEC EUROLAB ZENATER

HUGO TRUMPY SOGESI ITALCOM

SAN MARCO LATERIZI TERREAL TECNOMOTOR GRUPPO GE

ASS. DEGLI IND. PROV. GE BRIGNOLA LA SANFERMESE
TINTORIA MANIFATTURA BARBARA SARZI LAMIERE COMUNE DI GENOVA -TD GROUP
MALGRA’ FAIR PETROLI FIRENZE
MONDOLFO FERRO CDA Studio Legale Tributario GLOBOWORKS
HANS ZIPPERLE WAVE TECHNOLOGIES ZENITH

ESEDRA HUGO TRUMPY ADRIATICA BENEDETTI

NEON ALPI ASTAR DEREF

LISAR NIVEA SPANESI
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